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                                                                                                                                                           Принято  

                                                                                                                                  на Президиуме Энгельсской районной организации 

         Профессионального союза работников народного 

          образования и науки РФ 
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                                                                                                                                  Положение вступает в действие с 01 августа 2021 г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ЭНГЕЛЬССКОЙ РАЙОННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ. 

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА. 

1. Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется с учётом продолжительности профсоюзного 

стажа: 

   - на удешевление  Профсоюзных санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза от 1000  рублей до 3000 

рублей (по стажу); 

   От 1 года до 10 лет - 1000 рублей 

   От 10 лет до 20 лет - 2000 рублей 

   От 20 лет и более  - 3000 рублей 

- на удешевление профсоюзных оздоровительных путевок членам Профсоюза – 1000 рублей; 

- на удешевление профсоюзных путёвок в загородные лагеря для детей члена Профсоюза  – 1000 рублей. 

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, пожары, наводнения и т.п.) – 3000 рублей; 

- в случае смерти члена Профсоюза – 1000 рублей; 

- в случае смерти члена семьи – 1000 рублей; 

- при заболевании, стационарном лечении, операции –  1000 рублей; 

- при длительном  лечении (свыше 2 месяцев) – 2000 рублей. 

- при  заболевании, операции, стационарного лечения детей члена Профсоюза –  1000 рублей; 

- в связи с рождением ребенка-1000 руб. 

- в связи со сбором ребёнка в 1 класс – 1000 рублей; 

- в связи с окончанием ребёнка 11 классов – 1000 рублей; 

- в связи с бракосочетанием -  1000 рублей. 

 

Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является заявление, в котором указывается 

причина, по которой он обращается за оказанием материальной помощи, а также выписка из решения 

профсоюзного комитета первичной  профсоюзной организации в которой указывается профсоюзный стаж. 

 

2. В зависимости от причины обращения за материальной помощью членами Профсоюза представляются 

подтверждающие документы: 

   - на удешевление санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза – обратный талон от путёвки; 

   - на удешевление оздоровительных путевок члена Профсоюза – обратный талон от путевки; 

- на удешевление путёвок для детей члена Профсоюза – обратный талон от путёвки; 

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами – справки, акты пожарников; 

- в случае смерти члена Профсоюза - копия свидетельства о смерти; 

- в случае смерти члена семьи - копия свидетельства о смерти и документ, подтверждающий родство (копия 

свидетельства о браке, рождении). При этом к членам семьи относятся родители, супруг (а), дети члена 

профсоюза; 

-  при заболевании,  операции, стационарного лечения, длительного лечения – справка из медицинского 

учреждения, больничный лист; 

- при заболевания, операции, стационарного лечения детей члена Профсоюза – справка из медицинского 

учреждения, больничный лист; свидетельство о рождении); 

- в связи с рождение ребенка – свидетельство о рождении; 

- в связи со сбором ребёнка в 1 класс – справка из школы; 

- в связи с окончанием ребёнка 11 классов – справка из школы; 

- в связи с бракосочетанием - свидетельство о браке. 

 

3. Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должен носить регулярный характер – выплату 

производить не чаще, чем 1 раз в 3 месяца. 

 

4. Расходы на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно 

смете, утверждённой на Пленуме. 

 

5. Выплата материальной помощи конкретному лицу производится по платежным документам согласно порядку 

ведения кассовых операций в организации Профсоюза. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ 

 ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА ЭНГЕЛЬССКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ. 

1. Первичная профсоюзная организация может премировать профсоюзный актив в сумме  

– 500 рублей: 

                 Основные показатели для премирования; 

   - за активное участие в профсоюзных мероприятиях; 

- ответственное отношение к выполнению профсоюзных поручений, заданий; 

 

2. Решением Президиума Энгельсской районной профсоюзной организации могут 

премироваться:  

-победители смотров-конкурсов, фестивалей, спартакиад, проводимых, районной, областной 

профсоюзной организацией в сумме – 1000-3000 рублей; 

  

                 -профсоюзный актив - в сумме – 1000-3000 рублей; 

  - за активное участие в районных  профсоюзных мероприятиях; 

- ответственное отношение к выполнению профсоюзных поручений, заданий; 

- подготовку районных, областных мероприятий; 

- участие в обучении профсоюзного актива; 

- оздоровление членов профсоюза и их детей. 

 

3. Премировать за сохранение и увеличение профсоюзного членства (100% охват)            -      

председателей и руководителей образовательных организаций в сумме – 1000 рублей; 

 

4. Премировать членов профсоюза в связи с юбилейными датами (55,60,65,70 и т.д.) в сумме – 

1000 рублей. 

 

                  Основанием для премирования членов Профсоюза является выписка – ходатайство из 

решения профсоюзного комитета первичной  профсоюзной организации, в которой указывается 

профсоюзный стаж. 

Основанием для премирования победителей  смотров-конкурсов, фестивалей, спартакиад, 

профсоюзного актива  является выписка из постановления Президиума районного комитета 

Профсоюза. 

 

 
6. Поощрение  членов  Профсоюза не должен носить регулярный характер – выплату 

производить не чаще, чем 1 раз в 3 месяца. 

7. Расходы на премирование производятся в пределах суммы по статье «Премирование» согласно 

смете, утверждённой на Пленуме. 

 



 

 


