
 



1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62296); 

Уставом МДОУ «Детский сад № 17» ЭМР Саратовской области. 
1.4. Стажировочная площадка - это временная структура, организованная 

на базе дошкольных образовательных организаций, реализующих 
основную образовательную программу дошкольного образования как 
инновационное образовательное пространство, обеспечивающее 
условия для приобретения профессиональных компетенций 
управленческими и педагогическими кадрами в рамках реализации 
ФГОС дошкольного образования. 

2. Основные цели и задачи деятельности стажировочной площадки 
 

2.1. Основной целью деятельности стажировочной площадки является: 
- создание инновационного образовательного 
пространства,обеспечивающего условия для приобретения новых 
профессиональных компетенций управленческими и педагогическими 
кадрами в рамках реализации федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования; 

2.2. Задачи деятельности стажировочной площадки: 
- распространение лучшей образовательной практики в сфере 
дошкольного образования в рамках реализации федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования; 
- совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ 
посредством приобщения их к деятельности стажировочной площадки; 
- формировать профессиональное сообщество педагогов, имеющих 
инновационный образовательный потенциал; 
- транслировать позитивный накопленный опыт по реализации ФГОС 
ДО; 
- распространять лучшие образовательные практики в сфере 
дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. 
 

3. Организация деятельности стажировочной площадки 
 

3.1. Управление деятельностью стажировочной площадки осуществляет 
руководитель МДОУ «Детский сад №17». 

3.2. Стажировочная площадка осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с МУ «МЦОКО», образовательными учреждениями, 
педагогическими, научными и другими организациями по вопросам 
своей компетенции. 

3.3. Проектирование деятельности стажировочной площадки определяется 
Программой и Планом работы стажировочной площадки на 



клаендарный или учебный год.  
3.4. Сотрудники, включаемые в деятельность стажировочной площадки 

(реализаторы): 
- участвуют в формировании перечня мероприятий, осуществляемых в 
рамках программы стажировочной площадки; 
- организуют и проводят конкретные мероприятия по реализации 
программы; 
- повышают квалификацию по направлениям деятельности 
стажировочной площадки. 

3.5. Все работники дошкольных образовательных организаций 
Энгельсского муниципального района, включившиеся в работу 
стажировочной площадки с целью повышения педагогической и 
профессиональной компетентности, могут называться стажерами. 

3.6. Стажер может самостоятельно выбрать направление своей стажировки. 
3.7. Стажер выполняет задания, предлагаемые руководителями 

стажировочной площадки, сам формирует свою профессиональную 
компетентность по выбранному направлению. Он может также 
выступить инициатором обсуждения актуальной темы. 
 

4. Содержание и формы работы стажировочной площадки 
 

4.1. Формами реализации деятельности стажировочной площадки 
являются: консультации, практические занятия, семинары- 
практикумы, круглые столы, конференции, дискуссии, вебинары, 
деловые игры, мастер-классы, организация самостоятельной работы 
стажеров. 

4.2. Все формы организации работы со стажерами носят практико-
ориентированный характер на основе изучения транслируемого опыта 
для адаптации его к условиям конкретной образовательной 
организации. 

4.3. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга 
мероприятий стажировочной площадки обеспечивается размещением 
оперативной информации в сети Интернет. 

4.4. Руководство стажировочной площадкой вправе самостоятельно 
принимать решения об улучшении деятельности в рамках настоящего 
Положения, не выходя за пределы деятельности стажировочной 
площадки. 

4.5. Руководитель стажировочной площадки по вопросам, связанным с его 
деятельностью, не менее одного раза в год отчитывается перед 
научным руководителем. 
 

5. Прекращение деятельности стажировочной площадки. 
 

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в 
случаях: 



- завершения программы деятельности площадки; 
- изменения в кадровом составе МДОУ «Детский сад №17», влияющем 
на деятельность площадки; 
- выявления в ходе изучения деятельности площадки нарушений 
законодательства. 

5.2. Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки 
оформляется Приказом министерства образования Саратовской 
области. 
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